
 

 

 

 

当院は公的病院となりますので、職員の処遇は国家公務員の規定に準拠しています。 

安心して働くことのできる病院です。 

◆勤務条件等について 

勤務時間  週３８時間４５分（４週１５５時間勤務） 〔２交替〕 

一般病棟：7対1看護体制  地域包括：13対1看護体制病棟勤務  

     日 勤    8：30  ～ 17：１５ 

         準 深 夜   16：00  ～  ９：００   

○ 外来勤務 

     日 勤    8：30  ～ 17：１５（月に2～3回の救急外来休日・夜勤勤務あり）         

○ 手術室勤務 

  日 勤    8：30  ～ 17：１５（オンコールあり） 

 

休  暇  休日休暇（4週8休制）、国民の休日、年末年始（12月29日～1月3日） 

      有給休暇（20日、翌年度への繰越可）、夏期休暇（３日間）、結婚休暇（５日間） 

      出産休暇、育児休暇、介護休暇、子の看護休暇、忌引 等 

 

宿  舎  第1～第3白金寮（寮費：2４,６00円／月） 

◎個室（1Ｋ、バス、トイレ付） ◎冷暖房完備、 

      ◎ＡＬＳＯＫ（綜合警備保障(株)）ホームセキュリティーシステム完備 

      

福利厚生  白衣・シューズ貸与 

 

◆給与等について 

初任給（イメージ） ※2026年度新卒者の標準給与 

看護師 基本給 主要手当 合  計 

※主要手当には、地域手当、処遇改善手当、 

夜勤（4回実施を仮定）に係る手当が含まれます。 

大  卒 230,300円 98,246円 328,546円 

短大３卒 223,200円 96,656円 319,856円 

短大２卒 215,200円 94,856円 310,056円 

 

給与種類  ＊俸  給    独立行政法人地域医療機能推進機構職員給与規程による 

      ＊地域手当    俸給の1８％を支給 

      ＊住居手当    本人が賃貸借契約を結んでいる場合、上限28,000円まで支給 

      ＊通勤手当    支給（上限55,000円／月） 

      ＊その他     処遇改善手当（一律12,000円）、超過勤務手当、扶養手当 等 

 ＊夜勤手当 

＊夜間看護手当 

 

定期昇給  年１回（１月）※勤務成績に応じて昇給 

 

賞  与  年２回（６月、１２月／2024年実績、3.4ヶ月） 

       ※賞与は状況に応じて変動があります。 

 

各種制度  社会保険加入（健康、雇用、労災、厚年） 

      退職金制度あり 

 

 

 

 

ＪＣＨＯ（ジェイコー）東京高輪病院の勤務条件・給与等 

ＪＣＨＯ（ジェイコー）東京高輪病院 


